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Hallbarhetsrapport

Var interna kompass ar tydlig: oavsett hur
regelverken forandras fortsatter vi att driva
héllbarhetsfragorna framat. De ar en inte-
grerad och central del av vara bolag, vara
kundrelationer, vira medarbetare och vart
ansvar gentemot samhallet.

Ett annorlunda ar

2025 har praglats av betydande fordndringar i regelverket.
Den tidigare l&ngtgdende regleringen av héllbarhetsrappor-
tering enligt Direktivet om foretags héllbarhetsrapportering
(CSRD), har under éret genomgéatt en omfattande 6versyn inom
ramen for det Omnibus-paket som presenterades i slutet av
februari. Det nya forslaget innebéar att majoriteten av de foretag
som tidigare omfattades av lagstiftningen nu undantas, vilket
aven géaller Pomona-gruppen och dess bolag.

Aven annan héllbarhetsrelaterad lagstiftning har forandrats
och senarelagts, daribland EU:s avskogningsforordning, som
delar av organisationen redan hade forberett sig for. Denna
regulatoriska osdkerhet har praglat aret och tydliggjort vikten
av att ha en tydlig intern kompass for varfor hallbarhets-
frdgorna ar viktiga. Oavsett lagstiftning fortsatter vi att driva
dessa fragor framét, eftersom de ar centrala for Pomona-
gruppen, vara kunder, vira medarbetare och samhaéllet i stort.

Om héllbarhetsrapporten

Rapporten redogor for hur Pomona-gruppen arbetar med
och hanterar de héllbarhetsfragor som har identifierats som
vasentliga pd koncernniva. Rapporten beskriver var bolags-
styrning, vara mal och vara framsteg i arbetet med att skapa
langsiktigt varde for vara medarbetare, kunder, leverantorer
och andra intressenter.

Rapporten omfattar samtliga dotterbolag med aktiv verk-
samhet, anstédllda och nettoomsattning under rakenskapsaret
2025. Hallbarhetsrelaterade nyckeltal sammanstélls och
konsolideras pa koncernniva enligt koncernens principer for
finansiell konsolidering.

Rapporten har inte uppréattats i syfte att fullt ut uppfylla
alla krav enligt EU:s direktiv om foretagens hallbarhetsrappor-
tering (CSRD), d& regelverket for ndrvarande inte omfattar var
verksamhet. Vart fokus ar i stéllet att tydliggora vara ambitio-
ner och vara framsteg inom de fragor som dr mest relevanta
for vara bolag, deras kunder och andra intressenter. Utover
denna rapport publicerar EHL Profiles Group, Modulpac och
CIP Checkport egna hallbarhetsrapporter.

Pomona-gruppens strategiska drivkrafter
for hallbarhet

Héllbarhet ar en integrerad del av Pomona-gruppens
langsiktiga strategi och i den dagliga verksamheten. Vart
engagemang drivs av flera faktorer som speglar savil vara
varderingar som de framvéaxande kraven och férvantningarna
fran vara intressenter. Genom att prioritera hallbarhet stravar
Pomona-gruppen efter att skapa langsiktigt varde for kunder,
medarbetare, investerare och samhiéllet i stort.

Foljande drivkrafter tydliggor varfor héllbarhet ar
avgorande for Pomona-gruppen och dess bolag:

» Uppfylla kunders och investerares forvantningar

» Stédrka konkurrenskraften

» Framtidssédkra verksamheten

» Behélla - och attrahera nya — talanger

» Uppna kostnadsbesparingar och 6kad effektivitet

» Siakerstdlla regelefterlevnad
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Pomonas hallbarhetsarbete

P4 Pomona investerar vi med ett 1ang-
siktigt perspektiv — ett forhallningssétt
som nu mer 4n nagonsin ar avgérande
for att fraimja en héllbar framtid for
foretag, manniskor och var planet.

Pomona-gruppens controllerkonferens
i maj 2025

Var Fardplan 2030

Under 2025 lanserade Pomona-gruppen Fardplan 2030

som tydliggor var ambition att pdskynda utvecklingen inom
héllbarhetsomrédet och stiarka koncernens langsiktiga
motstdndskraft.

Fardplanen faststélldes i september 2025 och ar ett gemen-
samt ramverk for samtliga bolag inom Pomona-gruppen, med
en tydlig inriktning for hur héllbarhet ska integreras i affars-
strategin. Fardplanen bygger pa koncernens véasentliga paver-
kan, risker och majligheter, identifierade genom den dubbla
vasentlighetsbedomningen, och omfattar fem prioriterade
amnen som ar relevanta for samtliga bolag inom koncernen:

» Klimatpaverkan

» Resursanvdndning och cirkularitet
» Vdara medarbetare

» Hallbar leverantorskedja

» Ansvarsfullt foretagande

Fardplanen dr anpassad till FN:s globala mél for hallbar ut-
veckling (SDG) och svarar mot 6kade kundkrav pa ansvarsfullt
foretagande.

Ta del av Pomona-gruppens Fardplan 2030 genom att
klicka hdr.

Vart sociala ansvar

Vi tar vart sociala ansvar pd allvar och sdtter méanniskan i
centrum. Vi stravar efter att erbjuda en trygg, inkluderande
och stodjande arbetsplats dar medarbetare trivs och utveck-
las. Genom etiska affairsmetoder, ansvarsfulla inkép och
lokalt samhallsengagemang bidrar vi till en mer rattvis och
héallbar framtid.

Vart miljoansvar

Vi ar fast beslutna att minska var klimatpéverkan och né
nettonollutslapp senast ar 2050, i linje med 1,5-gradersmalet

i Parisavtalet. Genom att verka inom planetens granser och
strava efter ett positivt miljoavtryck vill vi minska var negativa
paverkan och bidra till terstdllande genom cirkuldra och
klimatsmarta arbetssatt.

Var affarsetik

Vi ar fast beslutna att alltid bedriva véar verksamhet med in-
tegritet, 0ppenhet och ansvar. Vi har nolltolerans mot mutor,
korruption och oetiskt beteende och vi forvantar oss detsam-
ma av vara affarspartner. Alla vi samarbetar med ska kdnna
sig respekterade, trygga och vél bemotta.
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https://pomona.se/wp-content/uploads/2026/05/Hallbarhet_Fardplan_2030_Pomona-gruppen_2026.pdf

Policyataganden

Pomona-gruppen har tvé dvergripande uppférandekoder:
Affarsetisk uppforandekod och Uppforandekod for leveran-
torer. Dessa utgor grunden for ansvarsfullt agerande inom
hela organisationen och i virdekedjan. Koderna tydliggor vara
ataganden gentemot medarbetare, kunder, samhallet och
miljon samt sdkerstaller etiska affarsmetoder och efterlevnad
av tillampliga lagar och regelverk.

Den affarsetiska uppforandekoden omfattar principer som
ror socialt ansvar, affarsetik och miljoansvar. Uppforande-
koden for leverantdrer utvidgar dessa krav till tredje part
och staller krav pé efterlevnad av miljémassiga, sociala och
bolagsstyrningsrelaterade forvantningar (ESG), inklusive héalsa
och sékerhet, arbetsréattsliga frégor samt nolltolerans mot
mutor och korruption.

Pomona-gruppens dtagande att respektera manskliga
rattigheter beskrivs i avsnitten Vara medarbetare (sida 19-22)
och Héllbar leverantérskedja (sida 23-25).

Varje bolag och underkoncern inom Pomona-gruppen
ansvarar for att implementera dessa principer och far stod
genom koncerngemensamma ramverk, processer och verktyg
for att sdkerstilla samstammighet med gemensamma varde-
ringar och forvantningar. Varje bolag har dessutom komplet-
terande policyer och riktlinjer som konkretiserar den over-
gripande ambition som faststélls i de tva uppférandekoderna.
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Ta del av Pomona-gruppens
Affarsetiska uppforandekod
genom att klicka hdr.

Ta del av Pomona-gruppens
Uppférandekod for leverantorer
genom att klicka har.

Vart bidrag till Agenda 2030

FN:s globala mél fér héllbar utveckling utgor den mest om-
fattande och ambitidsa handlingsplan som vérldens lander
nédgonsin har enats om for att frimja héllbar utveckling.

Syftet ar att till 2030 uppna fyra 6vergripande mél: att avskaffa
extrem fattigdom, minska ojamlikheter och ordttvisor i védrlden,
framja fred och rattvisa samt vidta dtgarder mot klimat-
forandringarna.

De 17 globala mélen for héllbar utveckling ska vara uppfyllda
inom mindre an fem ar, och mycket arbete aterstir om vi
ska lyckas.

Som en koncern med bolag verksamma inom en rad olika
branscher berors Pomona-gruppen av ett stort antal av de
globala mélen. Pomona-gruppen kan och vill bidra till att méta
de ekonomiska, miljomaéssiga och sociala utmaningar som
varlden star infor.

Mal 3, 5,7 8,9, 10, 12,13 och 16 ar sarskilt relevanta for
Pomona-gruppen och dess bolag. Darutover ar mél 6 Rent
vatten och sanitet for alla, samt mél 15 Ekosystem och biologisk
mangfald relevanta for vissa verksamheter inom koncernen.

De globala mélen
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God hilsa och vilbefinnande

Framja medarbetares véilbefinnande och minska hilsorisker
iverksamheten och i vira produkter. Delmal: 3.4, 3.9

Jamstilldhet

Framja lika majligheter, motverka diskriminering och vald
samt stodja kvinnors deltagande pé alla nivaer.
Delmél: 5.1,5.2,5.5

Hallbar energi for alla

Framja tillgang till sédker och tillforlitlig energi samt
forbattra energieffektiviteten i vara verksamheter.
Delmél: 7.1, 7.3

Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

Framja resurseffektivitet, rdttvisa anstillningsvillkor och
sdkra arbetsplatser samt bekdmpa tvangsarbete.
DelmaAl: 8.4, 8.5, 8.7, 8.8

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Investera i hallbara produktionsmetoder och forbattrad
effektivitet.
Delmal: 9.4

Minskad ojamlikhet

Framja social och ekonomisk inkludering for alla.
Delmal: 10.2

Hallbar konsumtion och produktion

Framja hallbar resursanvéndning, séiker kemikaliehantering
och minskad avfallsgenerering.
Delmal: 12.2,12.4,12.5

Bekdmpa klimatforiandringarna

Minimera vart koldioxidavtryck genom ansvarsfulla inkdp
och forbattrad energieffektivitet.
Delmal: 13.1

Fredliga och inkluderande samhéllen

Framja etiska affarsmetoder samt forebygga alla former av
mutor och korruption.
Delmal: 16.5

Las mer om de globala malen fér hallbar utveckling och hur du kan bidra pa
www.globalgoals.org samt om vart arbete inom omradena miljo, socialt ansvar
och bolagsstyrning.

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025 4


https://pomona.se/wp-content/uploads/2024/08/Pomona_Affarsetisk_Uppforandekod.pdf
https://pomona.se/wp-content/uploads/2024/08/Pomona_Uppforandekod_for_Leverantorer.pdf

Viktiga initiativ under 2025

Under 2025 har Pomona-gruppen, i ndra samarbete med sina
underkoncerner och dotterbolag, tagit flera viktiga steg for att
sdkerstélla en langsiktigt héllbar utveckling av vara olika verk-
samheter. Nedan f6ljer exempel pa viktiga initiativ under aret:

»

»

»

Lansering av Pomona Sustainability Hub - ett intranét for
koncernens bolag med styrdokument, viagledningar, fakta-
underlag och utbildningar inom héallbarhetsomradet,

i syfte att driva positiv fordndring.

Inférande av ett digitalt rapporteringsverktyg for hallbarhets-
data, kompletterat med interna utbildningsinsatser och
utveckling av stodmaterial for att sakerstélla korrekt och
tillforlitlig rapportering.

Forstdarkning av interna och externa resurser for att driva
héllbarhetsarbetet framat samt etablering av Pomonas
héllbarhetsteam, bestdende av héllbarhetsansvariga inom
koncernen och en KMA-specialist.

Viktiga hindelser 2025

»

»

»

»

Fortsatt implementering av de tvd koncerngemensamma

uppforandekoder som lanserades 2024.

Screening av scope 3 for att identifiera vilka kategorier som
stér for de storsta vixthusgasutslappen samt rapportering »
av data inom scope 1-3 fér bade 2024 och 2025 frdn samtliga

bolag inom Pomona-gruppen.

Lansering av Pomona-gruppens Fardplan 2030 som

omfattar alla koncernens bolag.

» En overgripande oversyn av den dubbla vasentlighets-

bedomningen fran 2024 i samtliga bolag, i syfte att avgora

och dotterbolag.

om fordndrade prioriteringar dr nodvandigt.

Utveckling av lokala handlingsplaner kopplade till
Pomona-gruppens Fardplan 2030 i varje underkoncern

» Uppstart av ett pilotprojekt for klimatscenarioanalys i ett
av koncernens bolag.

Fordjupat arbete med OECD:s riktlinjer for due diligence

genom att ta fram vigledningar, utbildningar, workshops

och riskanalyser, bdde avseende den egna verksamheten

ochileverantérskedjan, med sarskilt fokus pd méanskliga

rattigheter.

Januari

Februari Maj

Juli

September

Oktober

November

December

- Lansering av
handlingsplan 2025

- Etablering av Pomona
Sustainability Hub

- EU-kommissionens forslag

till Omnibus-paket samt
inledd lagstiftningsoversyn
som pagatt under hela 2025

- Inférande av ett digitalt
rapporteringsverktyg

- Etablering av Pomonas
hallbarhetsteam

- EHL Profiles Group publi-
cerar hallbarhetsrapport
for 2024, som ocksa blir
foretagets forsta

- Modulpac publicerar sin
tredje hallbarhetsrapport

- Lansering av Pomona-

gruppens Fardplan 2030

- Riskbedomningar avseende

manskliga rattigheter

- Oversiktlig revidering av

den dubbla vasentlighets-

bedémningen

- Faststéllande av bolags-
specifika hallbarhetsmal
och prioriterade atgarder
for 2026

- Antagande av EU:s Omni-

bus-paket, med fdljden att
Pomona tills vidare inte
omfattas av regelverket

- fortsatt kundfokus

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025
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Hallbarhetsstyrning

Pomona-gruppens styrning av hallbar-
hetsarbetet sakerstaller strategisk
samordning, operativt ansvarstagande
och kontinuerlig utveckling i alla bolag
inom koncernen.

Véar styrningsmodell sdkerstéller att héllbarhet integreras i

beslutsfattandet pa alla nivéer, fran styrelsen till respektive
dotterbolag, och stédjer var langsiktiga ambition att bygga

motstandskraftiga och ansvarsfulla verksamheter.

Styrelse

Styrelsen ar det hogsta styrande organet for hallbarhetsfrégor

inom Pomona-gruppen. Styrelsens ansvar omfattar att:

» Godkdnna koncernens hallbarhetsstrategi, mél och
policyramverk

» Folja upp resultat kopplade till vasentlig hallbarhets-
relaterad paverkan, risker och mdjligheter

» Sékerstélla att héllbarhet integreras i affarsstrategi
och riskhanteringsprocesser

» Granska och faststélla koncernens arliga héllbarhets-
rapport

Styrelsen far Iopande uppdateringar fran den verkstallande
ledningen och héllbarhetschefen samt genomfér vid behov
fordjupade genomgéngar av vasentliga hallbarhetsamnen.
For att majliggora kvalificerad tillsyn erbjuds utbildningar och
genomgangar av den regulatoriska utvecklingen, daribland
avseende CSRD och ESRS.

Verkstillande ledningen

Den verkstédllande ledningen ansvarar for att leda genom-

forandet av Pomona-gruppens héallbarhetsstrategi. Detta

innefattar att:

» Sidkerstélla att hallbarhetsmal och prioriterade atgéarder
integreras i respektive dotterbolags affarsplan

» Folja upp arbetet och sédkerstélla att det ligger i linje med
koncernens prioriteringar

» Tillhandahalla strategisk vigledning och sédkerstélla
kontinuiteten i hallbarhetsarbetet

Hallbarhetschef

Pomona-gruppens héllbarhetsarbete leds av koncernens
héllbarhetschef som:

» Leder och stédjer koncernens héllbarhetsagenda

» Samordnar arbetet mellan bolagen genom regelbundna
moten och dialog med den verkstéllande ledningen och
utsedda hallbarhetskontakter

» Framjar samarbete och kunskapsutbyte mellan bolagen

Dotterbolag

Styrelser, verkstallande direktorer och ledningsgrupper

i dotterbolagen ansvarar for att omsétta Pomona-gruppens

héllbarhetsagenda i praktiken, inklusive Fardplan 2030, samt

sdkerstélla att hallbarhet integreras i den dagliga verksam-

heten och i strategiska beslut. Detta innefattar att:

» Faststélla och folja upp bolagsspecifika hallbarhetsmal
och prioriterade &tgdrder

» Rapportera hur arbetet fortskrider till koncernen

» Sikerstdlla att hdllbarhet integreras i introduktions-
program och kontinuerligt forstiarks genom regelbundna
utbildningar och informationsinsatser

» Inkludera héllbarhetsrelaterade mal i utvardering och upp-
foljning av chefer och ledande befattningshavare

For att starka det operativa arbetet har varje bolag inom
koncernen en utsedd héllbarhetskontakt. Hallbarhetsansvariga
har utsetts inom Debe Flow Group, EHL Profiles Group och
Modulpac.

Medarbetarnas roll

Samtliga medarbetare inom Pomona-gruppen forvantas bidra
till efterlevnaden av koncernens Affarsetiska uppforandekod
och Fardplan 2030.

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025 6



Hallbarhetsstyrning
i Pomona-gruppen

Styrelse

Pomona-gruppens styrelse ar det hogsta styrande
organet for hallbarhetsfragor.

!

Verkstallande ledningen

Den verkstallande ledningen ansvarar for att leda
och félja upp genomforandet av Pomona-gruppens
hallbarhetsstrategi.

Hallbarhetschef
Pomona-gruppens hallbarhetsarbete leds av
koncernens hallbarhetschef.

Dotterbolag

Styrelser, verkstallande direktdrer och lednings-
grupper i dotterbolagen ansvarar for att genom-
fora Pomona-gruppens hallbarhetsagenda.

Personal

Samtliga medarbetare inom Pomona-gruppen
férvantas bidra till efterlevnaden av koncernens
Affarsetiska uppforandekod och Fardplan 2030.

Pomonas héallbarhetsteam

Under 2025 inrdttade Pomona-gruppen ett sarskilt hallbarhets-
team bestéende av koncernens hallbarhetschef, bolagens
héllbarhetsansvariga samt koncernens KMA-specialist. Teamet
stdarker samarbetet mellan bolagen och stodjer den fortsatta
utvecklingen av Pomona-gruppens hallbarhetsarbete.

"Att samla hallbarhetskompetens pd koncern-
niva har starkt vart dagliga arbete, majliggjort
kunskapsutbyte och bidragit till konkreta
resultat inom hdallbarhetsomradet i hela
Pomona-gruppen.”

Olga Chernykh, hallbarhetsansvarig, EHL Profiles Group

Forvantningar pa samtliga bolag inom
Pomona-gruppen:

1. Integrera hallbarhet i affarsstrategin och den
dagliga verksamheten.

2. Folja tillampliga lokala, nationella och
internationella lagar och regelverk.

3. Regelbundet bedoma vasentliga héllbarhetsfragor
och fora dialog med relevanta intressenter.

4. Vara forenligt med internationella ramverk
sdsom FN:s globala mal for hallbar utveckling,
ILO:s konventioner, FN:s allménna férklaring om
de ménskliga rattigheterna samt OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag.

5. Infora och uppratthalla policydokument, den
Affarsetiska uppforandekoden och Uppforande-
koden for leverantorer for att hantera centrala
hallbarhetsomraden, inklusive affarsetik och
ansvarsfullt foretagande.

6. Identifiera hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter samt faststédlla matbara mal for
att hantera dessa.

7. Kontinuerligt forbattra den miljomaéssiga, sociala
och ekonomiska prestationen.

8. Sikerstilla andamalsenliga processer, resurser
och kompetenser for att styra och f6lja upp
héllbarhetsarbetet.

9. Uppratthélla en sdker och lattillgdnglig vissel-

blasarkanal for rapportering av missférhéllanden.

10. Tillhandaha&lla transparent rapportering om
hallbarhetsarbete och resultat, saval internt
som externt.

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025



Intressentdialog

Dialogen med vara intressenter ar
en central del av Pomona-gruppens
héllbarhetsarbete. Genom att aktivt
lyssna pa och samarbeta med dem

som paverkar och paverkas av var
verksamhet sdkerstaller vi att vara
affarsmetoder forblir relevanta,
ansvarsfulla och motstandskraftiga.

Viktiga intressenter

Med-

Kunder arbetare

Pomona- Leve-
rantorer

Agare och
styrelse

gruppen

Affars-

Sambhalle
partner

Varje bolag inom Pomona-gruppen ansvarar for att genom-
fora sina egna aktiviteter for intressentdialog. Det decentra-
liserade arbetsséttet skapar flexibilitet och relevans, eftersom
formerna for dialog varierar beroende pé bolagets marknad,
storlek, bransch och intressenternas prioriteringar. Trots dessa
skillnader anvands gemensamma metoder, sdsom:
» Kund- och medarbetarundersékningar for att samla
in insikter och f6lja upp kundngéjdhet och medarbetar-
tillfredsstéllelse.

» Direkt dialog genom regelbundna méten for att skapa
fordjupad férstéelse.

» Deltagande i branschforum, seminarier och méssor
for kunskapsutbyte och anpassning till basta praxis.
» Lokala samhéllsinitiativ for att starka relationer
i ndromradet.

» Digitala kanaler och sociala medier for I6pande
kommunikation och aterkoppling.

Dessa aktiviteter sdkerstaller att synpunkter fran viktiga
intressenter integreras i respektive bolags strategi. Dessa
intressenter utgors bland annat av kunder, medarbetare,
leverantorer, affarspartner, d4gare och samhallsrepresentanter.
P4 koncernniva tillhandahaller vi 6vergripande véigledning
och delar erfarenheter for att sdkerstalla att arbetet ligger
ilinje med Pomona-gruppens hallbarhetsmal.

Kunders viktigaste hallbarhetsfragor

Som en del av det strategiska arbete som faststéallts i
Pomona-gruppens handlingsplan 2025 har varje bolag genom-
fort en 6versyn for att identifiera och mdta kundernas priori-
terade héllbarhetsfragor. Tabellen till hoger sammanfattar de
mest prioriterade hallbarhetsfragorna bland vara kunder for
2025" grupperade under omrédena miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning.

1) Informationen har inhamtats frén flera bolag och bolagsgrupper inom Pomona-gruppen:

Binar, Debe Flow Group, EHL Profiles Group, Heating & Drying, Inmotec, Maxidoor,
Modulpac, Standby Group och Véxjofabriken.

2) Respektive bolag inom Pomona-gruppen ansvarar for att bevaka och folja gallande
lagstiftning samt att sdkerstélla kontinuerlig regelefterlevnad.

Kunders prioriterade hallbarhetsfragor

Fokusomrade Sida
Miljo Minskad energianvandning och
6kning av energieffektiva
produkter 14
Cirkuldr ekonomi, avfallshante-
ring och resurseffektivitet 16-18
Minskade utsldapp fran transporter 14
Spérbarhet och eliminering av
miljo- och halsofarliga kemikalier
i produkter 17
ISO 14001-certifiering 3
Overgang till fornybar energi i
verksamheten och vardekedjan 14
Socialt Manskliga rattigheter (inklusive i
ansvar vardekedjan) 19,21,24
Medarbetares vélbefinnande,
hélsa och sdkerhet (inklusive i
vardekedjan) 19-25
Mangfald, rattvisa, jamstélldhet
och inkludering 19-23
Bolags- Uppforandekod, affarsetik och
styrning transparens (inklusive i virde-
kedjan) 13-27
Efterlevnad av (lokala) tillampliga | Ingen
upplysning
lagar och regler Cdenna
rapport.?
Efterlevnad av kunders uppfo-
randekod for leverantérer (inklu-
sive genomforda revisioner)
13-27
Dataskydd och informationsséker- Ingen
het (inklusive cybersikerhet) upplysning
idenna
rapport.?
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Dubbel vasentlighetshedomning

"Det slutliga malet ar att sdkerstélla
att verksamheten okar sin positiva
paverkan och minskar negativ pa-
verkan pa manniskor och miljé samt
att hantera identifierade risker och
tillvarata affarsmojligheter.”

Fran vagledningen
"Dubbel vasentlighetsbedémning, Steg for steg”.

Under 2024 genomforde varje bolag inom Pomona-gruppen
sin forsta dubbla vasentlighetsbeddmning med hjalp av en
gemensam metodik och tillhorande stodmaterial, vilket
sdkerstallde enhetlighet och jamférbarhet inom koncernen.
Processen dr iterativ och innefattar aktiv intressentdialog
for att identifiera, bedoma och prioritera héllbarhetsamnen
som ar vasentliga ur tva perspektiv: dels utifran potentiell pa-
verkan pa manniskor och miljo, dels utifran finansiella risker

och majligheter som kan paverka bolagets finansiella stéllning.

I den dubbla visentlighetshedomningen ingar féljande steg:

1. Analys av bolagets affarskontext, virdekedja och
intressenternas prioriteringar.

2. Identifiering av faktisk och potentiell padverkan, risker och
mojligheter kopplade till relevanta héllbarhetsfragor, med
beaktande av bade ett "inifran och ut-perspektiv" (pa-
verkansvisentlighet) och ett "utifrdn och in-perspektiv"
(finansiell viasentlighet).

3. Beddmning av respektive frdgas betydelse utifran
allvarlighetsgrad och sannolikhet.

4. Forankring av resultaten i ledningen och rapportering
till Pomona-gruppen AB.

Aven om Pomona for nirvarande inte omfattas av
rapporteringskraven enligt CSRD eller ESRS har var dubbla
vasentlighetsbeddmning genomforts i enlighet med dessa
ramverk for att sdkerstélla ett robust och framtidsinriktat
arbetssétt i linje med europeisk bésta praxis.

Resultatet av respektive bolags dubbla vasentlighets-
bedémning, tillsammans med diskussioner pa koncernniva,
ligger till grund for faststillandet av koncernens samlade
visentliga héllbarhetsfragor.

For att sdkerstélla fortsatt relevans och anpassning till
utvecklingen av standarder och intressentférvantningar
genomforde varje bolag en mindre revidering av den dubbla
vasentlighetsbedémningen under hésten 2025.

Genom detta koncerngemensamma angreppssétt siker-
stélls att Pomona-gruppens héllbarhetsarbete och rapporte-
ring dr fortsatt relevant och strategiskt inriktat, samt att en
kontinuerlig utveckling maéjliggors genom arliga uppfoljningar
och dialog med intressenter.

De koncernévergripande vasentliga hallbarhetsfragorna for
Pomona-gruppen omfattar f6ljande ESRS-standarder:
» ESRS El - Klimatforiandringar

» ESRS E2 - Fororening”

» ESRS E3 - Vattenresurser och marina resurser?

» ESRS E4 - Biologisk mangfald och ekosystem”

» ESRS E5 - Resursanvindning och cirkulir ekonomi
» ESRS S1- Den egna arbetskraften

» ESRS S2 - Arbetstagare i virdekedjan

» ESRS S3 - Paverkade samhéllen?

» ESRS S4 - Konsumenter och slutanvandare?

» ESRS G1 - Ansvarsfullt foretagande

1) Denna fraga har inte bedomts som vésentlig pa koncernnivd, d&ven om den bedéms
som vasentlig for vissa bolag inom Pomona-gruppen.

2) Icke-vasentlig fraga

Dubbel visentlighet
Betydande
A

Paverkansvasentligt Dubbelt vasentligt

El @
E5 @
S1 @
S2 @
Gl @

Paverkansvisentlighet
Paverkan pa manniskor och milj6

Icke-vasentligt

»

Betydande

Begransad . . . .
Finansiell vasentlighet
Risker och mojligheter som paverkar bolagets finansiella stallning

@ Miljc @ Socialt ansvar @ Bolagsstyrning
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Pomona-gruppen har identifierat péverkan, risker och majlig-
heterihela viardekedjan. Det storsta inflytandet finns i den
egna verksamheten, men Pomona-gruppen tar &ven ansvar
och verkar for forbattringar bade uppstréms och nedstréms
ivardekedjan.

Paverkan, risker och majligheter i virdekedjan

Intressenter
Uppstroms
@ Klimatférandringar
o
:-g e Resursanvandning & cirkular ekonomi
©
%’ @ Arbetstagare i vardekedjan
[0}
|

@ Ansvarsfullt foretagande

Egen verksamhet

Klimatférandringar

Resursanvandning & cirkular ekonomi

Miljo*
Sambhalle

Den egna arbetskraften

Agare & styrelse
Medarbetare

0000

Ansvarsfullt féretagande

Nedstroms

Klimatférandringar

Resursanvandning & cirkular ekonomi

Affarspartner
Kunder

Arbetstagare i vardekedjan

Ansvarsfullt foretagande

0000

*Tyst intressent

Biologiska

Mlustrationen nedan visar var var mest betydande paverkan,
risker och mojligheter uppstar i hela viardekedjan - fran
leverantorer uppstroms till den egna verksamheten och
samarbetspartner nedstroms - inklusive de intressenter

=

Tekniska Icke fornybara resurser

N L L

som formar och péverkar vér verksamhet. En mer utférlig
redogorelse for Pomona-gruppens véisentliga hallbarhetsfragor
finns pé ndastkommande tvé sidor i rapporten.

e Huvudflode i vardekedjan

— ) Mbjliga vagar

Ravaruutvinning Transporter

5

88
I

= £ qup

fm,
fm

Insatsvaror & bearbetning Transporter \

, o@O0

E &

( Marknadsforing
& forsaljning

Tillverkning & montering

Inkép Produktutveckling Strategisk styrning

Investeringar & forvarv

Atervinning

v Interna inkop Omtillverkning
Ateranvandning
=
. o
[ 4
Distribution & Anvandning av produkter Underhall, reparation Behandling vid Restavfall

transport

& renovering

livscykelns slut
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Visentlig paverkan, risker och majligheter

portfslj. Det medfor en olikartad, bade positiv och negativ, paverkan samt
affairsmojligheter och finansiella risker kopplade till den egna verksamheten

Pomona-gruppen och dess dotterbolag har en bred och diversifierad produkt-

och virdekedjan som helhet. Pa foljande tva sidor presenteras en koncern-
Gvergripande sammanstallning av vasentlig paverkan, risker och mgjligheter
inom de fem identifierade véasentliga hallbarhetsfragorna.

+ Positiv / — Negativ paverkan Vardekedja 1 Méjligheter / ¥ Risker
Egen
Upp- | verk- | Ned-
Underimne stroms|samhet|stroms
Klimat- Anpassning — Minskad motstandskraft i skogar till f6ljd av avverkning och skogsbruk (A) ° ¢ Okade materialkostnader till f6ljd av klimatrelaterad paverkan pa resurser
forandringar Begréinsning + Accelererad minskning av vaxthusgasutslapp inom scope 1 och 2 i linje med Science ° 4 Okad motstandskraft i omstillningen till nettonoll
Based Targets initiative (SBTi) (P) 4 Okade intdkter genom hogre efterfragan pa produkter med ldga utslipp
+ Minskade totala utslipp genom produktportftljer med laga utslipp (P) L4 L ® | o Forlorade affarer till f6ljd av kunders krav pa nettonollgsningar
— Utslapp till f6ljd av beroende av fossila branslen i vissa produktionsprocesser, ° ° °
produkter och langvéga transporter (A)
Energi Produktion och inkdp av fossilfri eller férnybar energi (A) ° 2 Okad motstandskraft och ingen exponering mot kostnadsvolatilitet for fossila
Okad produktion av férnybar energi och ¢kad anvandning av eldrivna l6sningar genom ° energikillor
produktion och forséljning av sédana produkter (A) A Nya affarer och 6kade intékter fran fornybara energilésningar och certifierade
) N . ) . . . héallbara produkter
+ Minskad energiintensitet genom innovativa och energieffektiva produkter (A)
= . o . R = . A Minskade energikostnader genom effektivisering
— Energiintensiv utvinning och bearbetning av rdvaror samt energiintensiva produkter (A) ° o . N . o
Liis mer pé sidan v Qmstallnlngskostnader for mer héllbar energi- och materialférsérjning
13-15 (liink) J  Okade energikostnader och hogre volatilitet kopplat till fossila energikéllor
J Hogre materialkostnader till féljd av 6kade koldioxidkostnader
F5 Resurs- Resursinfléden + Minskad utvinning av jungfruliga ravaror genom ékad anvindning av &teranvinda, ° ° e | o Efterlevnad av och motstandskraft mot skirpta regelkrav
anvindning &tervunna eller biobaserade material (P) 1 Minskad exponering mot kostnadsvolatilitet for jungfruliga révaror
Ol(ih cirkplﬁr + Forldangda produktlivscykler genom erbjudande av aterbruk och reparationstjanster (A) ° 4 Nyaintéktsstrommar frin system for Aterlimnande, reparation och renovering
ekonomi - Utsl{épp, markapsprék, fﬁrorfningar och vattenstress kopplade till utvinning och ° 4 Skérpta krav pd materialinnehdll och atervinningsgrad samt kostnader
anvéndning av jungfruliga rdvaror (A) relaterade till bristande efterlevnad eller indirekta koldioxidkostnader
- Uttémning av resurser som riskerar att bli knappa (P) ® | o Hogre materialkostnader och dkad prisvolatilitet for sallsynta jungfruliga rvaror
— Anvédndning av icke-certifierade material med bristande transparens kring ursprung (A) J  Storningarileveranskedja och produktion till f6ljd av resursbrist
Resursutfloden + Forbéattrad resurseffektivitet genom cirkuldra produktlinjer baserade pa cirkuldra ° ) A Hoég avkastning pa investeringar i cirkuldra losningar
designstrategier och livscykelperspektiv (A) 4 Okad premiumprissittning och acceptans hos aterforsaljare for design med
+ Minskad andel fossilbaserade material genom alternativa hallbara plastlésningar (P) ° ) atervinningsbara material
— Utslapp vid livscykelns slut samt plastlackage fran icke-atervinningsbara produkter 1 Okade intakter genom hégre efterfrigan pé héllbara plastlésningar
och forpackningar (A) ¢ Omstillningskostnader for mer cirkulira produkter och material
Avfall + Forbéattrad &tervinningsbarhet av produkter och forpackningar (P) ° ° A Minskade avfallshanteringskostnader genom minskade avfallsméngder och
R . . forbattrad &tervinning
Liis mer + Minimering av avfall till deponi (A) ) )
o i . . . o A Lagre inkpskostnader genom intern &tervinning av metaller
pasidan + Minskad avfallsgenerering genom intern atervinning av metaller (A) ° ° -
16-18 (liink) J  Okade kostnader till f6ljd av felaktig avfallshantering
— Utslapp och fororeningar fran uttjanta produkter och fran avfallshantering (A) ° °

A = Faktisk paverkan (Actual), P = Potentiell paverkan (Potential)
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+ Positiv / - Negativ pdverkan Vérdekedja 1 Mojligheter / ¥ Risker
Egen
Upp- | verk- | Ned-
Underdmne stroms|samhet|stroms
S1 Den egna Arbetsvillkor + Framjande av rattvisa arbetsvillkor, rimliga l6ner, balans mellan arbete och privatliv (] Affarsmassig motstandskraft, forbattrad medarbetarproduktivitet och
arbetskraften samt hédlsa och sdkerhet (A) verksamhetsresultat genom god ergonomi, kompetensutveckling och
+ Process for due diligence avseende ménskliga rattigheter i den egna verksamheten (A) ° hélsofrdmjande program
Lagre personalomsattning och minskade rekryteringskostnader genom att
+ Ledningssystem for hilsa och sdkerhet som omfattar hela arbetskraften (A) ° mer framgéngsrikt behalla medarbetare
. o . . Férmaga att attrahera talanger genom starkt varumarke och konkurrens-
+ Processer for att uppna noll dodsfall och minimera antalet olyckor (A) ° kraftiga formaner
— Skador och incidenter som paverkar medarbetares hdlsa och sdkerhet (A) ° Okad personalomsittning till foljd av otrygga eller kravande arbets-
forhéllanden
- Exponerm_gsnsker och kr_avande arbetsforhallanden vid hantering av vissa material, ® Minskad produktivitet samt 6kade dvertids- och rekryteringskostnader till
exempelvis PCR, kemikalier och farliga &mnen (A) - R o o
féljd av arbetsplatsolyckor, sjuk- eller annan franvaro fran arbetet
Liis mer Likabehandling Framjande av lika 16n, mangfald, inkludering och meritbaserad rekrytering (A) ° Fb;s;/agadééngsliktig konkurrenskraft genom forlust av nyckelkompetens
pd sidan ?rftljl'll'lk}?eter Nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling (A) ° och framtida talanger
22 (li i
19-22 (ank) ferallga Fradmjande av en mer jamn konsfordelning i ledande befattningar och i arbetsstyrkan °
genom meritbaserade lika mojligheter (A)
— Ojamlik lonesattning och begransad méngfald inom vissa kinssegregerade yrkesgrupper (P) °
Andra arbetsrela- Nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete (A) °
g;rtiie rattig- Skydd av medarbetares personliga integritet och personuppgifter (A) °
S2 Arbetstagare Arbetsvillkor + Framjande av forbattrade arbetsvillkor i vardekedjan (P) L] ° Starkt varumarke genom en héllbar viardekedja
ivirdekedjan + Process for due diligence avseende méanskliga réattigheter i vardekedjan (P) ° ° Nya affirer och dkade intékter frin nyckelkunder med krav pé due diligence
- E ing for hélso- och sékerhetsrisker i vardekedjan (P ° ° ..
- - x.I.Jor.lermg or” a _S_O oc s'a & ? s"rls el Yar ckedjan (F) Okad forséljning och férbattrade marginaler fran kunder med héga
leal?ehandllng + Frdmjande av forbattrade villkor i vardekedjan (P) ° ° hallbarhetskrav
?rfili}llilgﬁeter + Nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling i vardekedjan (P) o ° Ryktesskada vid incidenter i virdekedjan
for alla — 0jamlik behandling och begrdnsade mojligheter inom vissa branscher och lander (P) o ° Bkade kostnader for leverantérsrevisioner, tgirdsarbete och
Andra arbetsrela- | + Nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete i vardekedjan (P) ) ) sparbarhetssystem
Liis mer ;Zrt‘:ie rattg- + Skydd av den personliga integriteten och personuppgifter i hela virdekedjan (P) ° ° Riittsliga kostnader vid brister i due diligence
pa sidan + Processer for att sdkerstélla att material inte dr olagligt eller oetiskt anskaffade (P) ° Kostnader kopplade till upphandling av alternativa leverantérer vid
23-25 (lank) = Risk for exponering mot olagligt eller oetiskt anskaffade rivaror i inkdpsledet (A) ° bristande efterlevnad och samarbetsvilja
Gl Ansvarsfullt Foretagskultur + Framjande av ett etiskt agerande i arbetet som stérker fortroendet (A) [ ) ° Okad motstandskraft, battre medarbetarprestation och stéarkt
foretagande verksamhetsresultat
Lis mer Visselblasar- + Vilfungerande skyddsrutiner som bidrar till en positiv och trygg arbetsmiljo ° ° ° Starkta langsiktiga affarsmojligheter och tillvaxt
g;:(;l;{;nk) skydd samt starker transparens, fortroende, dialog och ldrande (A) Okad attraktionskraft fr talanger och affarspartner genom ett starkt
Leverantors- + Oppen dialog med leverantorer, gott uppforande och ansvarsfulla [ ° [ varumarke
relationer betalningsrutiner (A) Forsamrad prestation och forsvagad langsiktig konkurrenskraft till f6ljd
av minskat fortroende
Korruption och + Nolltolerans mot korruption och mutor (A) Boter och utredningskostnader till f6ljd av korruptions- och
mutor o o ] mutbrottsincidenter
— Risk for mutor och bedrégerier i vissa befattningar (A) ) ) ) lojal konkurrens och en korrupt affirsmilj6

A = Faktisk paverkan (Actual), P = Potentiell paverkan (Potential)
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Klimatpaverkan

Klimatforandringarna forandrar de
globala marknaderna i en historiskt
snabb takt. Pomona har atagit sig att
starka motstdndskraft och héallbar till-

vaxt genom innovation och samarbete
samt att paskynda omstéallningen till

en ekonomi med laga koldioxidutslapp
dar foretag, kunder och affarspartner
kan verka och utvecklas framgangsrikt
i en hallbar framtid.

Den dubbla vasentlighetsbeddmningen identifierar klimat-
forandringar som ett vasentligt héllbarhetsomréde for
Pomona-gruppen. Samtliga bolag inom koncernen paverkar
klimatet, framst genom energianviandning, rdvaruférbrukning
och transporter. Denna paverkan medfor finansiella risker
kopplade till lagstiftning, kostnader i samband med utfasning
av fossila branslen och potentiella stérningar i leveranskedjan.
Samtidigt skapar den méjligheter inom energieffektivisering,
overgang till fornybar energi och produktinnovation. Flera
bolag inom Pomona-gruppen bidrar redan med l6sningar for
att hantera klimatutmaningar, och vissa erbjuder négra av de
mest energieffektiva produkterna pd marknaden.

Vart atagande

Pomona har dtagit sig att anpassa verksamheten till Paris-

avtalets mal om att begrdnsa den globala uppvarmningen till

1,5 °C. Vi siktar pé att nd nettonollutsldpp senast r 2050. Var

ambition végleds av Firdplan 2030 som innehéller koncern-

overgripande mal pd kort sikt for att minska var klimatpéverkan

och samtidigt stdarka den 1angsiktiga motstdndskraften.

Till Gr 2030 avser Pomona-gruppen att’:

» Minska de absoluta vaxthusgasutslappen inom scope 1 och 2
med minst 42 procent (tCO,e).

» Overgé till 100 procent fossilfri el.

» Minska energiintensiteten i den egna verksamheten
(MWh/MSEK nettoomséttning).

» Sikerstdlla att samtliga bolag inom Pomona-gruppen har
uppnatt betydande minskningar av sina scope 3-utslapp.

» Sidkerstdlla att samtliga producerande enheter genomfor en
overgang till en produktportfélj med laga koldioxidutslapp.

» Sikerstilla att samtliga bolag har faststéllt en omstéallningsplan
mot nettonollutslapp ilinje med mélaret 2050 eller tidigare.

1) Basar 2025

Mot bakgrund av att véra bolag verkar inom olika sektorer och
har varierande klimatrelaterad paverkan, risker och méjligheter
faststéller varje dotterbolag sina egna mal och prioriterade

atgarder for att bidra till koncernens 6vergripande ambition. Dessa
mél utgar frén respektive bolags unika verksamhet och fokuserar
pé de omraden dar mest betydelsefull pdverkan kan uppnas.

Utover malen i Fardplan 2030 framgér centrala forvantningar
pé véra bolag och leverantorer i var Affarsetiska uppférandekod
samt i var Uppférandekod for leverantorer.

Ur var Affarsetiska uppforandekod
Vi atar oss att minska véra utslapp av vixthusgaser.
Vi har inlett processen med att berdkna vara vaxthusgasutslapp
scope 1, 2 och 3 och ska ta fram en strategi for en utslappsminsk-
ning som &r i linje med Parisavtalets mél om att begrdnsa den
globala uppvarmningen till 1,5 grader.
Ta del av var Affarsetiska uppforandekod genom att klicka hdr.
Ta del av var Uppforandekod for leverantérer genom att klicka hdr.

Viktiga atgéarder och framsteg

Faststillande av utsldppsbaslinje och Firdplan for vart hall-
barhetsarbete

Under 2025 faststéllde vi en baslinje for utsldpp inom scope 1-3
for hela koncernen, vilket ger en transparent och tydlig bild
av var klimatpéverkan. Baslinjen gor det majligt att folja ut-
vecklingen 6ver tid, jamfora resultat mellan affirsenheter, fatta
datadrivna beslut och identifiera de mest effektiva tgarderna for
utsldppsminskning. For att mdjliggéra en mer exakt och tidseffek-
tiv rapportering inforde vi en digital rapporteringsplattform déar
utslappsdata frén samtliga bolag inom koncernen sammanstalls.
Med denna grund som utgdngspunkt tog vi fram en koncern-
6vergripande Fardplan med kortsiktiga mal och ett tydligt dtag-
ande om att nd nettonollutslapp.

Stiarka den interna kompetensen

For att starka var interna kompetens lanserade vi en koncern-
overgripande kommunikations- och kunskapsplattform for att
framja informationsdelning och samarbete. Denna satsning
sékerstaller att team i samtliga bolag har god férstaelse for
bésta praxis inom datainsamling, berdkningsmetoder och
rapporteringsstandarder.
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https://pomona.se/wp-content/uploads/2026/05/Hallbarhet_Fardplan_2030_Pomona-gruppen_2026.pdf
https://pomona.se/wp-content/uploads/2026/05/Hallbarhet_Fardplan_2030_Pomona-gruppen_2026.pdf
https://pomona.se/wp-content/uploads/2024/08/Pomona_Affarsetisk_Uppforandekod.pdf
https://pomona.se/wp-content/uploads/2025/10/Sustainability-Roadmap-2030_20250924.pdf

Framsteg i vira bolag

Inom Pomona-gruppen vidtar bolagen konkreta atgarder
for att minska sin klimatpaverkan. Har foljer nagra exempel
fran 2025:

Operativa forbdttringar

»

»

»

»

»

»

»

»

Heating & Drying noterade en stark marknadsefterfragan
pd sina gasdrivna infraroda strélare som maojliggor lagre
driftskostnader for kunderna och bidrar till minskade
koldioxidutslapp i linje med deras héllbarhetsambitioner.

Eesti Hoovelliist, som ingar i EHL Profiles Group, bytte ut
kvicksilverbaserade UV-lampor mot LED-lampor i tva tork-
enheter i malningslinjen. Tack vare dtgarden berdknas elfor-
brukningen ha minskat med 60 procent for dessa enheter.
Maxidoor minskade bransleférbrukningen genom att byta
till TRIAB:s energieffektiva infraréda ugnar.

Modulpac genomforde ett pilotprojekt med hogflodes-
material i formsprutningsprocessen, och minskade energi-
anvandningen med 7 procent.

Inmotec 6vergick fran oljeuppvarmning till fossilfri el-
uppvarmning, vilket minskade de direkta utslappen.

Prolist Nordic, en del av EHL Profiles Group, uppgraderade sitt
kylsystem till en mer energieffektiv 10sning, vilket minskade
elférbrukningen och bidrog till forbattrade driftsforhallanden.
Rindalslist, ocksé en del av EHL Profiles Group, ersatte fossil
diesel med fornybar diesel (MilesBIO HV0100) for cirka

90 procent av de utgéende transporterna fran produktions-
anldggningen till kunder i hela Norge.

Grimslov Tréa & List och EHL Prolist, bada en del av EHL Pro-
files Group, ersatte tre dieseldrivna gaffeltruckar med el-
drivna alternativ, vilket minskade anvindningen av fossila
bréanslen och de relaterade utslappen fran verksamheten.

Produktutveckling

»

Terraroc Oy, ett bolag inom Debe Flow Group, lanserade
X-Roc - en ny produkt tillverkad av 97 procent atervunnet
stél, vilket minskar utslappen med 87" procent jamfort med
produktion dar jungfruligt stal anvands.

»

»

Heating & Drying genomforde ett pilotprojekt med vitgas
som ett alternativ med lagre utslapp. Detta resulterade i

en minskning av gasforbrukningen med 30 procent per
kubikmeter bransle och minskade darmed utsldppen fran
bolagets storsta utslappskalla.

The Vehicle Group utvecklade Ecolimit — en l6sning for styr-
ning av energianviandningen i eldrivna fordonsflottor vilket
okar energieffektiviteten, minskar driftstopp och forbattrar
den overgripande sdkerheten.

Externa dtaganden

»

»

Modulpac atog sig under 2025 att faststélla kortsiktiga,
bolagsévergripande mal for utslappsminskning i linje med
Science Based Targets initiative (SBTi).

Modulpac behdll sin certifiering enligt International
Sustainability and Carbon Certification (ISCC+) och erholl
betyget SME B i Carbon Disclosure Projects (CDP) klimat-
utvardering.

Viktiga atgarder 2026

Varje bolag inom Pomona-gruppen har tagit fram

en egen plan med prioriterade atgarder for 2026 for
att bidra till de koncerngemensamma malen, baserat
pa sitt klimatavtryck, kundernas behov och den egna
verksamheten.

Exempel pa viktiga atgirder:

» Dialog med kunder och leverantérer for att redovisa
och minska utslapp.

» Overgang till fossilfri och férnybar energi bade vad
galler inom elektricitet och bréansle.

» Genomforande av en klimatscenarioanalys for att
bedéma risker och madjligheter.

» Faststallande av kortsiktiga mél i linje med SBTi.

» Breddning av arbetet med miljovarudeklarationer
(EPD) och livscykelanalyser (LCA) for att vagleda
héllbar produktutveckling och strategiska beslut.

Viaxthusgasutsliapp

Vixthusgasutslipp inom scope 1-3

Under 2025 uppgick energianvindningen i Pomona-gruppens
bolag till 1,4 Mt COe. Av dessa stod scope 1for 0,1 procent, scope 2
for 0,4 procent och scope 3 for 99,4 procent.

Scope 1 omfattar direkta utslapp fréan kallor som égs eller
kontrolleras av bolag inom Pomona-gruppen sdsom tjanstebilar,
servicefordon, arbetsmaskiner samt flyktiga utslédpp och stationér
forbréanning.

Scope 2 omfattar indirekta utslapp fran inkopt el och fjarrvarme.
Under 2025 uppgick andelen fossilfri el till 73 procent. Av denna
andel kom 3 procent fran egenproducerad fornybar el, 60 procent
redovisades genom avtalsinstrument for férnybar el och 37 procent
genom avtalsinstrument for karnkraft.

Scope 3 omfattar indirekta utsldpp fran kéllor som Pomona-
gruppen eller dess dotterbolag inte direkt ager eller kontrollerar.
Dessa utslapp utgor den storsta delen av Pomonas klimatpaverkan.
De mest betydande killorna till koncernens totala scope 3-utsliapp
ar anvandning av sdlda produkter (94,4 procent) och inkopta varor
och tjdnster (3,4 procent)?, f6ljt av investeringar (1,1 procent)
samt transport och distribution i tidigare led (0,5 procent).

Metod och begrinsningar
Pomona mater sina vaxthusgasutslapp i enlighet med Greenhouse
Gas Protocol Corporate Standard (GHG-protokollet).

Data samlas in arligen via en digital plattform och uppskatt-
ningar anvands ddr primérdata saknas. Koncernen arbetar
lopande med att forbéttra datakvalitet och berdkningsmetoder.

Rapporteringsgransen tacker samtliga enheter som ingar i
Pomonas konsoliderade finansiella rapportering, med undantag
for tva enheter?.

1) Atervinningsindustrierna https:/recycling.se/klimat/

2) Uppgifterna om inképta varor och tjanster omfattar transaktioner 6ver 45 000 EUR och
representerar cirka 80 procent av alla inkép.

3) Fér rapporteringsaret 2025 exkluderades Binar Technology AB (tidigare DLoG Norden AB)
och Verre Installation Techniques Adaptees SAS fran vaxthusgasredovisningen eftersom
de forvarvades nyligen och deras bidrag till koncernens totala utsldapp ar begrénsat.
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Nkaeltal Basar 2025
% av totala
Vixthusgasutslapp (ton CO,e) Koncernen utslapp
Utsldpp inom scope 1 1577 0,1
Utslapp inom scope 2 (platshaserade)” 3352 0,2
Utslapp inom scope 2 (marknadsbaserade)? 6220 0,4
Utslapp inom scope 3 1394 934 99,4
Bruttovixthusgasutslipp (platsbaserade) 1399 864
Bruttovixthusgasutslidpp (marknadsbaserade) 1402 731
Basar 2025
% av totala
scope 3
Utsldpp inom scope 3 (ton CO.€) Koncernen utslapp
Kategori 1: Inkdpta varor och tjanster 47916 34
Kategori 2: Kapitalvaror 2323 0,2
Kategori 3: Bransle och energirelaterade verksamheter 2 849 0,2
Kategori 4: Transport och distribution i tidigare led 7353 0,5
Kategori 5: Avfall genererat i verksamheter 54 0,0
Kategori 6: Tjdnsteresor 639 0,1
Kategori 7: Anstélldas pendling 1084 01
Kategori 8: Tillgdngar som leasas i tidigare led 0 0,0
Kategori 9: Transport och distribution i senare led 418 0,0
Kategori 10: Bearbetning av sdlda produkter 0 0,0
Kategori 11: Anvdndning av salda produkter 1317 331 94,4
Kategori 12: Slutbehandling av sélda produkter 222 0,0
Kategori 13: Tillgdngar som leasas i senare led 47 0,0
Kategori 14: Franchiseavtal 0 0,0
Kategori 15: Investeringar? 14 698 1,1
Totala utsliapp inom scope 3 1394 934

Fordelning av scope 1-utsldpp

Basar 2025

Vixthusgasintensitet (ton CO.e/MSEK nettoomsittning) Koncernen

Scope 1 och 2 (marknadsbaserat) 2,3

Bruttovaxthusgasutslapp (marknadsbaserade) 4075

Basar 2025

% av total

Elanvéindning per energikilla (MWh) Koncernen elanvindning

Fornybar (inkopt) 10 301 43

Fossilfri 6751 28

Fossil 6576 27

Fornybar (egenproducerad) 432 2
Total elanvéindning 25059

Basér 2025

% av totql

energi-

Energianvindning” per energikilla (MWh) Koncernen anvindning

Fornybar 26 945 58

Fossil 12 667 27

Fossilfri 6760 15
Total energianvindning 46 372

Basér 2025

Total energiintensitet (MWh/MSEK nettoomsittning) Koncernen

Energiintensitet 13,5

1) Vid berdkning med den marknadsbaserade metoden anvands den genomsnittliga utslappsintensiteten
ielnétet i den region dar energiférbrukningen sker (d.v.s. utslappsfaktorn kopplad till energimixen i
landets egen elproduktion). Importerad energi beaktas inte.

2) Vid berdkning med den marknadsbaserade metoden redovisas utsldpp baserat pa foretagets specifika
energiinkop i form av Energy Attribute Certificates. Om sddana certifikat saknas anvinds leverantors-
specifika utslappsfaktorer eller den sé kallade residualmixen pd marknaden (d.v.s. den kvarvarande
energimixen efter att alla certifikat har salts).

3) Foljande dgarandelar i bolag inkluderas i scope 1 och 2 for rdkenskapséret 2024: Corem Property Group
(I procent), ITAB Shop Concept AB (16 procent), Xano Industri AB (28 procent) och AGES Industri AB
(28 procent).

4) Omfattar foretagsfordon, stationdr forbranning, inképt el samt uppvarmning och kylning.

M Argynnis Group, 56%

M EHL Profiles, 26%

W Debe Flow Group, 14%
Modulpac, 4%

1577

ton CO.e

Fordelning av scope 2-utsldpp

B EHL Profiles, 86%

W Modulpac, 9%

I Argynnis Group, 3%
Debe Flow Group, 2%

6 220

ton CO.e

Fordelning av scope 3-utslipp

M Argynnis Group, 95%°

1.4 M Debe Flow Group, 1%
’ 0
miljoner ton W EHL Profiles, 1%
CO.e Modulpac, 1%

B Pomona-gruppen AB, 1%
m Ovriga, 1%

5) Huvuddelen av Argynnis scope 3-utsléapp utgors av
kategori 11 (anvandning av sdlda produkter), som
omfattar de koldioxidutsldpp som genereras vid
anvandningen av féretagets produkter. Dessa utslapp
harror framst fran den gasforbranning som sker hos
Heating & Drying Groups (H&D) kunder. H&D:s torklos-
ningar ar dock allmént erkdnda som négra av de mest
energieffektiva i branschen och har darfor ett lagre
koldioxidavtryck dn de flesta alternativa torklsningar.

Ty Omradet Klimat-
13 Fokavorncanis paverkan ar starkt
kopplat till tva av
@ de globala mélen
for hallbar utveck-

ling (SDG)
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Resursanvandning och cirkularitet

En omstallning till en cirkular ekonomi
och cirkulara affarsmodeller ar

inte bara avgorande for att bekampa
klimatforandringarna och skydda
ekosystemen, utan ocksa for att mota
forvantningarna fran vara kunder,
medarbetare och samhallet i stort.

.

“Modulpac Bildtext

o

Effektiv resursanvandning och cirkularitet ar avgorande for
var langsiktiga konkurrenskraft, resiliens och var forméaga att
skapa varde for alla intressenter.

Som en diversifierad koncern med en bred industriell
verksamhet och flera olika typer av produkter dr vara verk-
samheter beroende av rdvaror, energi och naturresurser. Vi ar
samtidigt medvetna om att vi snarast behover gé frén ett lin-
jart tillvigagéngssatt — "ta, tillverka, slanga” - till en cirkular
ekonomi som bevarar resurser, minimerar avfall och verkar
inom planetens granser.

Denna omstéllning &r inte bara nddvandig for att bekdmpa
klimatforandringarna och skydda ekosystemen, utan ocksé
for att méta forvantningarna fran vara kunder, medarbetare
och samhallet i stort. Genom att integrera cirkularitet i var
verksamhet starker vi motstandskraften i var leverantorskedja,
framjar innovation och bidrar till en mer héllbar framtid for
foretag, manniskor och planeten.

Vart atagande

Vart arbete véagleds av Pomona-gruppens Fardplan 2030, som
aven omfattar koncernévergripande mal for hallbar resurs-
anvandning och cirkularitet.

Till &r 2030” avser Pomona-gruppen att:

» Sikerstilla att alla produktutvecklingsprocesser integrerar
livscykelperspektiv, strategier for forlangd produktlivs-
langd samt 10R-hierarkin for avfall?.

» Oka andelen &teranvinda, &tervunna och biobaserade
material i produktion och forpackningar.

» Minimera mangden avfall som gér till deponi.

» Sakerstilla att alla producerande enheter inom
Pomona-gruppen erbjuder minst en ytterligare
cirkular produktlinje.

1) Basar 2025
2) For mer information se nasta sida

Utover de mal som faststalls i Fiardplan 2030 finns viktig infor-
mation om resursanvandning och cirkularitet i var Affarsetiska
uppforandekod samt i var Uppforandekod for leverantorer.
Dessa anger tydliga forvantningar pa ansvarsfull hantering av
resurser, minskad avfallsmangd och cirkulédra affdirsmodeller i
hela vardekedjan.

Vi foljer dessutom utvecklingen av relevanta regelverk
sdsom forordningen om ekodesign for héllbara produkter,
direktivet om rétt till reparation, EU:s avskogningsforordning
och avfallsdirektivet.

Ur var Affarsetiska uppférandekod

Vi bryr oss om vart resursavtryck och arbetar for att
minimera vart avfall och var vattenforbrukning.

Vi mater och minskar Pomonas resursavtryck och undersoker
hur vi kan bidra till minskat avfall och minskad vattenférbruk-
ning samt en mer cirkuldr ekonomi i hela var verksamhet.

Ta del av vér Affarsetiska uppforandekod genom att
klicka hdr.

Ta del avvar Uppforandekod for leverantorer genom att
klicka hdr.
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Viktiga atgédrder och framsteg
Under 2025 har Pomona-gruppen tagit viktiga steg for att
infora och utveckla resurseffektivitet och cirkularitet bédde pa
koncernnivé och i de enskilda bolagen.

Som en del av vér koncernévergripande handlingsplan har
vi byggt upp intern kompetens och paborjat rapportering av
resursinfléden och resursutfloden, inklusive avfall. Detta har
gjort det mojligt att analysera varje dotterbolags viktigaste
produkter och material genom att kartlagga vara produkt-
kategorier utifran cirkularitetsprinciper, sésom 10R-hierarkin
for avfall. Som ett resultat kunde vi identifiera paverkan,
risker och mdjligheter for varje dotterbolag.

T

Re-
cover

10R-hierarkin for avfall

Framsteg i vira bolag
Négra av vara dotterbolag genomforde ytterligare atgéarder
under aret.

Produktutveckling

» Terraroc Oy, ett bolag inom Debe Flow Group, lanserade
X-Roc - en ny produkt tillverkad av 97 procent dtervunnet
stal, vilket avsevirt minskar anvindningen av jungfruliga

material och den paverkan som uppstér vid rdvaruutvinning.

» Maxidoor inledde ett samarbete med sina leverantorer for
att oka andelen dtervunnet material och minska anvand-
ningen av farliga kemikalier.

» Modulpac genomférde flera tester av mer hallbara mate-
rialalternativ sésom PCR-plast och biobaserade plaster
och investerade i ny formgjutningsteknik for forbattrad
materialbearbetning.

» Standby France utvecklade Emy Lightbar — en ljusramp for
utryckningsfordon tillverkad av 100 procent atervunnen
plast och som ar fullt &tervinningsbar vid slutet av sin livs-
cykel. Detta innebar att anvindningen av jungfrulig plast
helt elimineras.

» Heating & Drying ersatte plastkilar i sina férpackningar med
atervunnen kartong och genomférde ett pilotprojekt for att
producera isoleringsmaterial avinsamlade cigarettfimpar.

» Eesti Hoovelliist, som ingér i EHL Profiles Group, ersatte kvick-
silverbaserade UV-lampor med LED-lampor i tva torkenheter i
mélningslinjen. Detta eliminerade risken for ozonbildning
och bidrog till minskad miljép&verkan frdn hantering och
bortskaffande av lamporna vid slutet av deras livscykel.

Cirkuldra affdrsmodeller

» Modulpac ateranviander kartongmaterial och kartonger
som returneras fran kunder upp till fem gdnger innan de
atervinns.

» Inmotec erbjuder service och underhéll for sina produkter
isyfte att forldnga deras livslangd genom reparationer och
utbyte av delar.

Initiativ for okad meduvetenhet

» For att framja cirkularitet och inspirera bdde medarbetare och
andra intressenter lanserades initiativet Circular Monday. Som ett

exempel ersatte Heating & Drying engdngsmuggar med muggar.

Nyckeltal

Nar det géller cirkularitet ar det viktigt att ta hansyn till dels
ursprunget for vara resurser, dels hur de hanteras nar de inte
langre fyller sin nuvarande funktion.

Atervunnet Biobaserat material
68 370 68 370
ton ton

B Andel jungfruligt material, 99%
B Andel dteranvint/atervunnet
material, 1%

B Andel biologiskt material
fran hallbara killor, 59%

M Tekniskt material?, 39%
Andel biologiskt material?,
exklusive hallbart anskaffat, 2%

Behandlingsmetod for avfall Typ av avfall
1900 1900
ton ton

B Atervinning, 44%

M Forbranning inklusive
energidtervinning, 33%
Ovrigt?, 19%

Deponi, 4%

M Icke-farligt avfall, 87%
M Farligt avfall, 13%

1) Icke-fornybara, icke-biobaserade material som inte forbrukas under anvandning och som ar ut
formade for att cirkulera i ekonomin med s& hogt viarde som majligt genom tekniska kretslopp,

sésom teranvandning, atertillverkning och materialdtervinning.

2) Biobaserade material som f6rbrukas under anviandning och som pa ett sakert satt kan aterforas till
ekonomin och naturen genom biologiska processer, sdsom kompostering och anaerob nedbrytning.

3) Ovrigt avser processer utan materialatervinning, dar avfall anvinds som ersittningsmaterial,
genomgdr icke-atervinningsbaserad behandling eller bortskaffas utan energidtervinning.
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Viktiga atgéarder 2026

For att hélla tempot uppe och fortsétta arbetet
mot vara mal for resursanvdandning och cirku-

laritet har varje dotterbolag planerat sina egna
prioriterade atgdrder for 2026, anpassade efter
kundernas behov och den egna verksamheten.

Standby Group — Cirkular renovering av ljusramper for

Exempel pé atgirder ar:

» Utbildningsinsatser for att ka medvetenheten
och uppmuntra till konkreta &tgarder.

» Integrering av ett livscykelperspektiv, strategier
for produktlivslangd samt 10R-hierarkin for
avfall i utvalda produktutvecklingsprocesser.

» Okad anvindning av dtervunna eller certifierat
héllbara material.

Korta produktlivscykler leder till linjar
resursanvandning

Inom sektorn for utryckningsfordon, sasom polis-,
brand- och raddningsfordon, kasseras utrustning
som ljusramper ofta efter en relativt kort anvand-
ningsperiod. Det beror pd korta utbytescykler for
fordon eller pa att leasingavtal l6per ut. Som f6ljd
tillverkas nya enheter regelbundet, vilket forstarker
den linjara modellen "ta, tillverka, slanga” och den
héga materialférbrukningen drivs darmed pa.

Ljusramper som cirkular
produkt-som-tjanst

Standby Germany motverkar de linjara tillampning-
arna genom att omvandla sin ljusrampplattform
W3 till ett cirkulart produktsystem. Den modulara
designen och servicevanliga konstruktionen hos W3
gor det enkelt att uppgradera, byta ut komponenter
och installera om produkten i nya fordon.

For utvalda kundprojekt tar Standby tillbaka
anvanda enheter tillsammans med tillhérande
forpackningar, renoverar dem och anpassar dem till
nya projektkrav innan de ater tas i bruk med fornyad
garanti. Detta arbetssatt omfattar produktens hela
livscykel - fran den ursprungliga installationen
genom flera dteranvandningscykler — och bidrar

till att forlanga produktens livslangd och sluta
materialkretsloppet.

Resurseffektivitet, klimatpaverkan och

affarsvarde

Genom att forlanga anvandningen av ljusramper

over flera livscykler minskar behovet av att producera

nya enheter. Detta ger flera miljémassiga fordelar:

» Avsevart minskad materialférbrukning genom
renovering.

» Minskad ravaruutvinning, sarskilt av metaller och
elektroniska komponenter.

» Lagre energianvandning, eftersom renovering
kraver mindre energi dn nyproduktion.

Utdver de miljomassiga fordelarna skapar modellen

ocksa ett tydligt ekonomiskt varde:

» Ett hogkvalitativt alternativ till nytillverkade
lagprisprodukter.

» Langsiktiga kundavtal som méjliggérs genom
renoveringstjanster.

» Mer forutsagbara budgetar och lagre
livscykelkostnader for kunderna.

» Mojlighet att integrera cirkularitet i
upphandlingsprocesser.

Ledarskap i branschen och
branscherkidnnande

Standby betraktas som en cirkuldr pionjar i sin
bransch. Féretaget tilldelades "Effizienz Preis NRW
2023" i kategorin Product Lifecycle for att uppmark-

samma foretagets ledande rollinom resurseffektivitet.

Detta signalerar dven en tydlig marknadsutveckling
mot mer cirkuldra l8sningar for utrustning till
utryckningsfordon.

Omradet Resursanvandning och cirkularitet ar
starkt kopplat till tre av de globala malen for
hallbar utveckling (SDG):

HALLBARINDUSTRI, 12 HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT-
INNOVATIONEROCH KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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Vara medarbetare

Inom Pomona-gruppen star vara
medarbetare i centrum for var lang-
siktiga vision om hallbar tillvaxt. Vi
stravar efter att erbjuda en trygg,
inkluderande och halsosam arbets-
plats dar alla medarbetare kan
utvecklas och trivas.

Vart atagande
Vi har atagit oss att uppratthélla de higsta standarderna

for etiskt uppforande, réittvisa arbetsvillkor och respekt
for méanskliga rattigheter i hela var verksamhet. Vart
arbete vagleds av var Affdrsetiska uppforandekod och
Pomona-gruppens Fardplan 2030.

Till Gr 2030 avser Pomona-gruppen att:

»

»

»

»

»

»

Fullt ut infora och integrera en koncernévergripande
process for due diligence avseende méanskliga
rattigheter i den egna verksamheten.

Sékerstélla att alla medarbetare omfattas av ett
ledningssystem for halsa och sakerhet?.

Inféra och uppréatthélla initiativ for medarbetares
vilbefinnande i alla bolag inom Pomona-gruppen.
Ha noll dédsfall och minimera arbetsrelaterade
skadori hela verksamheten.

Ha noll fall av diskriminering pé arbetsplatsen.
Framja en jaimnare konsfordelning i hogsta ledningen
och bland samtliga medarbetare genom att sakerstalla
lika majligheter for alla?, med malséttningen att minst
30 procent ska tillhora det underrepresenterade konet.

1) Baserat pd lagstadgade krav och/eller erkidnda standarder, sdsom 1SO 45001 eller

motsvarande, som har granskats genom intern revision och/eller reviderats eller
certifierats av extern part.

Mainskliga rattigheter

Pomona vill foregd med gott exempel i arbetet med

due diligence avseende méanskliga réattigheter och sa-
kerstélla att alla bolag uppratthéller hogsta standard for
etiskt uppférande, rattvisa arbetsvillkor och respekt for
maénskliga rattigheter i hela verksamheten.

Krav pa varje bolag inom Pomona-gruppen
Varje bolag ska:

»

»

»

»

»

»

»

Sékerstalla att alla medarbetare och underleverantorer
kanner till och har undertecknat var Affarsetiska upp-
forandekod.

Integrera ansvarsfullt féretagande i rekrytering,
introduktion och den dagliga verksamheten.
Tillhandahélla lattillgdngliga visselbldsarkanaler
samt vagledning om hur man kan rapportera
missforhallanden.

Identifiera och hantera risker kopplade till manskliga
rattigheter inom omraden sdsom arbetsmiljo,
diskriminering, léner och arbetstider.

Samrdda med medarbetare och andra intressenter
for att bedoma potentiella konsekvenser.

Regelbundet se 6ver och uppdatera policyer for hélsa,
sdkerhet, mangfald och arbetsratt.

Vidta omedelbara atgérder for att avhjélpa identifierad
negativ paverkan.

2) Majligheter avser rekrytering, befordran och utveckling baserat pa kompetens och
prestation.

Vi respekterar och stodjer méinskliga riattigheter samt
Internationella arbetsorganisationens (ILO) tta kirn-
konventioner:

© N o gk WD

Avskaffande av tvangsarbete

Foreningsfrihet

Skydd for rdatten att organisera sig

Rétten till kollektiva férhandlingar

Lika 16n for lika arbete

Frihet fran diskriminering

Respekt av minimialdern for tilltrade till arbete
Nolltolerans mot alla former av barnarbete
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Ur var Affarsetiska uppforandekod

Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering
eller trakasserier.

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och éver-
grepp, oavsett om det sker p& grund av nationalitet, etniskt
ursprung, alder, kon, sexuell laggning, civilstdnd, graviditet,
funktionsnedséattning, facktillhorighet, religion, trosuppfatt-
ning eller ndgon annan grund. Ingen medarbetare far utsattas
for verbala, fysiska eller sexuella 6vergrepp eller trakasserier.

Vi befordrar och anstiller talanger baserat pa meriter.
Vid beslut om nyanstéllningar, befordran, utbildning och
ersittning beaktas endast kompetens, arbetsprestation
och erfarenhet. Vi anser att alla medarbetare ska f& en
rattvis 16n for det arbete de utfor.

Vi framjar méangfald och inkludering.

Vi anser att méngfald och inkludering ar viktiga forutsatt-
ningar for en framgangsrik och givande arbetsmiljé och
avgorande for Pomona-gruppens framgéang.

Vi sikerstiller hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.
Pomona arbetar aktivt och férebyggande for att minska
risken for arbetsplatsolyckor och tillhandahdlla en sdker och
hélsosam arbetsmiljo som tar hdansyn till alla medarbetare.
Alla olyckor och tillbud ska rapporteras och olycksfrekvensen
foljas upp arligen. Vi bryr oss om véra kollegor och arbetar for
att alla ska méa bra.

Ta del av var Affarsetiska uppforandekod genom att klicka hdr.

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025

20


https://pomona.se/wp-content/uploads/2024/08/Pomona_Affarsetisk_Uppforandekod.pdf

Viktiga atgéarder och framsteg

Under 2025 stdarkte Pomona-gruppen ytterligare sitt arbete
med manskliga rattigheter inom den egna arbetsstyrkan
genom flera viktiga initiativ:

» Interna workshops om féretagande och ménskliga réttig-
heter genomfordes, vilket 6kade kunskapen och kompeten-
sen hos ledning, HR och héllbarhetsansvariga.

» En koncerngemensam riskbedémning avseende méanskliga
rattigheter genomfordes, dar en enkat skickades till samt-
liga bolag for att identifiera och hantera potentiella risker.

» En sérskild kunskapsplattform lanserades med praktisk
vigledning, resurser och verktyg for att stodja ett effektivt
arbete med due diligence avseende ménskliga réttigheter i
alla bolag inom Pomona-gruppen.

» Tydliga forviantningar faststélldes for varje bolag for att
sikerstilla ett konsekvent och tillforlitligt arbetssatt kring
manskliga rattigheter inom arbetsstyrkan.

Framsteg i vara bolag
Véra bolag genomforde under 2025 en rad olika initiativ for att

stdrka hélsa, sdkerhet och inkludering pé sina arbetsplatser.

Hilsa och sdkerhet

» Terraroc Oy erholl certifiering enligt 1SO 45001.

» Maxidoor och Heating & Drying skérpte sina sdkerhetsrutiner
och genomforde regelbundna utbildningar om arbetsmiljo-
risker och kemikaliehantering.

» Binar genomforde hilsokontroller.

» Eesti Hoovelliist, en del av EHL Profiles Group, erbjéd tranings-
pass med en fysioterapeut varje vecka. Detta initiativ for
hélsa och vilbefinnande var frivillig och gjordes i preventivt
syfte och gér langre dn vad lagstiftningen kréver.

» Modulpac installerade optiska sensorer for att forbattra
sdkerheten for fotgdngare.

» Heating & Drying och Inmotec gav utbildningar i forsta
hjalpen.

» Standby Group genomforde en rad aktiviteter sdsom
sakerhetsdagar, 16pargrupper, cykelleasing och utbildning
i forsta hjdlpen.

Vilbefinnande och medarbetarengagemang
» Vaxjofabriken inférde rorelsepauser i produktionen.

» Standby Group och Heating & Drying genomforde
medarbetarundersokningar om valbefinnande.

» Heating & Drying arrangerade workshops om fysisk och
psykisk hélsa samt hélso- och sdkerhetsdagar.

» Vaxjofabriken, Inmotec och Binar inforde mél kopplade till
friskvardshidrag med incitament for alla medarbetare.

Inkludering och mangfald

» Modulpac lade ut monteringsarbete pé externa partner
som fradmjar social inkludering.

» Heating & Drying deltog i informationskampanjer sdsom
internationella brostcancermanaden Rosa oktober.

Riskbedomning avseende minskliga rittigheter

Den enkitbaserade riskbedémningen avseende ménskliga

rittigheter som genomfordes 2025 besvarades av 15 bolag/

underkoncerner inom Pomona-gruppen. Detta represente-

rar 1212 av totalt 1 268 medarbetare och visar pé ett starkt

utgéngslage nar det géller medarbetarengagemang och hélsa

och sdkerhet.

» Av medarbetarna representeras 80 procent av fackféren-
ingar, arbetstagarrepresentanter eller liknande organ.

» Ledningen fér regelbunden dialog med medarbetarna
genom moten, enkater, 0ppen dorr-policy och andra kanaler
vilket sdkerstéaller att kommunikationen ar 6ppen, arlig och
tillgdnglig.

» De flesta bolag genomfor arliga eller mer frekventa risk-
bedémningar avseende hélsa och sikerhet, med ytterligare
kontroller vid storre forandringar.

» Alla medarbetare fér, i tillampliga fall, nédvandig skyddsut-
rustning och en majoritet av medarbetarna har utbildning i
arbetsmiljo och sdkerhet.

» Bolagen f6ljer regler om minimiloén och overtidsersattning
och anvéander bade tidrapporteringssystem och manuell
uppfdljning for att sdkerstalla rattvisa arbetstider.

» Medarbetarnas ratt att bilda och ansluta sig till fackforen-
ingar samt att forhandla kollektivt respekteras fullt utihela
koncernen.

Centrala identifierade risker och atgéarder

Samma enkét identifierade foljande huvudsakliga risker och

atgarder:

» Hilsorisker: Allmanna skador, fysisk belastning, expone-
ring for kemikalier, buller och damm samt stress och psykisk
ohélsa. Dessa risker hanteras genom sékerhetsutbildning,
personlig skyddsutrustning, ergonomiska férbattringar, frisk-
vardsinsatser, arbetsrotation och 6ppen kommunikation.

» Sikerhetsrisker: Fysiska risker, maskinrelaterade risker,
kemikalie- och brandrisker, farligt beteende samt ergono-
miska och miljorelaterade risker. Dessa risker hanteras
genom regelbunden utbildning, sdkerhetsutrustning,
korrekt markning, skyddsanordningar och framjande av
en kultur dar incidenter rapporteras.

» Arbetsritt: De fragor som uppstér kring arbetsbelastning
och schemaldggning hanteras genom forbattrad planering
och dppen dialog. Inga risker for diskriminering identifierades.

Mekanismer for hantering av klagomaél

Néstan alla bolag har formella rutiner for att hantera klagomaél
och rutinerna kommuniceras till medarbetarna. Medarbetare
uppmuntras att framféra synpunkter utan risk for repressalier.
Detta stods bland annat av anonyma enkater, 6ppen dorr-policy
och forslagslddor. Huvuddelen av Pomona-gruppens bolag
anvinder dven externa plattformar for att ytterligare stiarka
tryggheten i rapporteringen.
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Medarbetarna i Pomona-gruppen
Bolagen i Pomona-gruppen har 1268 anstallda i 10 lander.
Arbetsstyrkan préaglas av mangfald och representerar ménga
olika bakgrunder och erfarenheter.

Majoriteten av de anstéllda har en heltidsanstéllning hos
ett bolag inom Pomona-gruppen, och endast ett fatal bolag
anlitar tillfdllig och/eller inhyrd personal.

Antal anstillda, per 31 december 2025

|

1268

anstéllda

B EHL Profiles, (476) 38%

B Argynnis Group, (417) 33%

I Debe Flow Group, (190) 15%
SCIPG, (89) 7%

B Modulpac, (48) 4%

B Vixjofabriken, (30) 2%
Inmotec, (14) 1%
Pomona-gruppen AB, (4) 0%

Konsfordelning

1268 B Min, 71%
anstallda B Kvinnor, 29%

Konsfordelning i ledande befattningar

109 W Min, 79%
ledande M Kvinnor, 20%
Kon ej angivet, 1%

befattnings-
havare

Nyckeltal 2025
Personalomsattning, % 133
Antal anstallda? 1268
Kénsfordelning, méan/kvinnor, % 71/29
Kénsfordelning i ledande befattningar,

maéan/kvinnor, kon ej angivet, % 79/20/1
Arbetsrelaterade olyckor, antal 24
Arbetsrelaterade olyckor icke-anstdllda®, antal 9
Dédsfall, antal 0

Fall av diskriminering pd arbetsplatsen, antal

1) Per 31 december 2025
2) Icke-anstéllda: arbetskraft som anlitas frdn externa parter (entreprendérer,
konsulter).

1

Viktiga atgirder 2026

For att starka Pomonas ambition om att vara en saker,

inkluderande och attraktiv arbetsplats kommer varje

bolag inom koncernen under 2026 att fortsitta utveckla

det arbete som redan bedrivs genom att:

» Framja en kultur dar sakerhet satts i forsta rummet.

» Frdmja en 6ppen kultur kring fysisk och psykisk hélsa,
stresshantering och forebyggande av utbrandhet.

» Sakerstilla regelbundna kontroller och utbildningar
kring hélsa och sakerhet.

» Sikerstdlla rapportering av incidenter samt genomfora
grundorsaksanalyser vid allvarliga tillbud och olyckor.

» Sakerstdlla att alla medarbetare omfattas av ett
ledningssystem for hélsa och sdkerhet.

» Integrera mangfalds- och jamstalldhetsaspekter i
arbetet kring rekrytering, anstillning, l6neséttning,
ersittning, utveckling och befordran.

Omradet Vara medarbetare ar starkt kopplat till fyra av de
globala malen for hallbar utveckling:

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 5 JAMSTALLDHET

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

10 S

OCHEKONOMISK A

(=)

v

TILLVAXT
L
e |
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Hallbar leverantorskedja

Pomona-gruppen har atagit sig att
bygga en ansvarsfull och hallbar
leverantorskedja som stodjer lang-
siktigt vardeskapande for foretag,
manniskor och planeten.

Vi forvantar oss att véra leverantorer delar vara varderingar
och foljer samma héga standarder néar det géller manskliga
rattigheter, miljohdansyn och ansvarsfullt féretagande. Vart
arbete viagleds av internationella ramverk, daribland OECD:s
riktlinjer for ansvarsfullt féretagande, FN:s allménna forklaring
om de méanskliga rattigheterna och Internationella arbets-
organisationens (ILO) karnkonventioner.

Vart atagande

Som en del av var l&ngsiktiga vision arbetar vi for att bygga

en ansvarsfull och hallbar leverantérskedja genom att fast-
stélla tydliga mal och samarbeta med leverantorer som lever
upp till hoga standarder inom méanskliga rattigheter, miljo och
ansvarsfullt foretagande. Vért arbete vigleds av Pomona-
gruppens Fardplan 2030.

Till ar 2030 avser Pomona-gruppen att:

» Inféra och fullt ut implementera en koncernévergripande
process for hdllbarhetsrelaterad due diligence” i alla upp-
handlings- och leverantorsintroduktionsforfaranden.

» Sakerstalla att leverantorer som representerar minst
95 procent av det totala ink6psvardet har atagit sig att
fullt ut folja var uppforandekod?.

» Oka andelen inkdp fran leverantorer som har utvirderats
och godkants utifrdn héllbarhetskriterier och riskbeddm-
ningar?.

» Siékerstélla noll incidenter avseende ravaror som har
anskaffats olagligt eller oetiskt.

1) Omfattar: milj6, hdlsa och sdkerhet, rattvisa arbetsvillkor, méanskliga rattigheter samt
korruptionsbekdmpning i enlighet med OECD:s riktlinjer for tillborlig aktsamhet for
ansvarsfullt féretagande.

2) Antingen genom att underteckna var Uppforandekod for leverantérer eller genom att
tillampa motsvarande eller hogre standarder i sin egen uppférandekod (for leverantorer).

3) Revisioner infors successivt utifran bolagens kapacitet och riskexponering.

Utover de mal som faststallts i Fardplan 2030 framgar
centrala forvantningar pa leverantérer i var Uppférandekod
for leverantorer, klicka hdr.

Krav pa varje bolag inom Pomona-gruppen
Varje bolag forvantas:

»

»

»

»

»

»

»

Integrera ansvarsfullt foretagande och méanskliga
rattigheter i bolagets policyer och ledningssystem.

Gora Uppforandekoden for leverantorer tillgénglig
pé bolagets webbplats.

Sakerstalla att alla strategiskt viktiga leverantorer
kdnner till och har godként Uppférandekoden for
leverantorer.

Tillhandahalla lattillgéngliga visselbldsarkanaler
for rapportering av missforhallanden, bade internt
och for leverantorer.

Integrera hallbarhets- och manniskorattskriterier
i upphandlingsprocesser, inklusive vid leverantors-
urval, i avtal, moten och revisioner.

Regelbundet identifiera och bedéma risker kopp-
lade till manskliga rattigheter i leverantorskedjan,
med fokus pé de viktigaste leverantorerna i forsta
ledet och vid behov dven i andra ledet.

Vidta nédvandiga atgéarder for att stoppa, forebygga
och begrdnsa negativ padverkan samt sakerstalla
avhjalpande atgarder nar skada uppstar.

UPPFORANDEKQD FOR
LEVERANTORER

Innehill

POMONA
GRUPPEN
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Ur var Uppforandekod for leverantorer
Bakgrund och omfattning

Ilinje med Pomona-gruppens dtagande att investera lang-
siktigt och ha en positiv paverkan gor vi allt vi kan for att
forebygga och begridnsa eventuell negativ paverkan som
kan kopplas till var verksamhet och var viardekedja.

Denna Uppforandekod for leverantérer innehaller policyer

och riktlinjer som definierar vad vi som koncern stér for och
hur vi forvantar oss att vara leverantorer ska agera for att fa
gora affarer med oss.

Detta dokument har skapats med vara leverantorer i dtanke.

Syftet ar att ge tydliga och praktiska riktlinjer om vad som
forvintas av alla som férser Pomona-gruppen med varor och
tjdnster. Vi forvantar oss att vara direktleverantorer stéller
liknande krav pé sin egen leverantorskedja.

Forviantningar:

»

»

»

Socialt ansvar: Respektera och stodja manskliga rattig-
heter, forbjuda tvingsarbete, slaveri, manniskohandel
och barnarbete samt sdkerstilla en sédker och hédlsosam
arbetsmiljo, garantera rattvisa loner och rimliga arbetstider
samt respektera foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar, frimja mangfald och inkludering samt
genomfora tillborlig aktsamhet och regelbundet f6lja upp
negativa konsekvenser.

Affarsetik: Uppréatthélla nolltolerans mot mutor och korrup-
tion, sdkerstéalla efterlevnad av regler om skatt, penningtvatt
och exportkontroll samt varna rattvis konkurrens, skydda
personuppgifter och anvanda teknik pa ett ansvarsfullt sdtt.

Miljoansvar: Regelbundet 6vervaka och minska miljo-
paverkan, vaxthusgasutslapp, avfall, vattenanvandning
och resursavtryck samt undvika skadliga kemikalier och
konfliktmineraler och bidra till terstéallandet av den
biologiska méngfalden.

Ta del av var Uppférandekod for leverantorer genom att
klicka hdr.

Hallbarhetsrelaterad
due diligence - 6 steg

Pomona-gruppen stravar efter
att folja de principer som anges
i OECD:s” riktlinjer for tillborlig
aktsamhet for ansvarsfullt
foretagande. Detta gor vi for att
identifiera, begransa och minska
faktisk och potentiell negativ
paverkan for manskliga rattig-
heter och milj6 som kan uppstéa
ivar verksamhet och i vara
vardekedjor.

1) Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling

Informera om hur
paverkan hanteras

Folj upp o

genomforande
och resultat

Identifiera och utvdrdera
negativ paverkan pa verk-
samheten, leverantarskedjor
och affarsforbindelser

4

Inférliva

ansvarsfullt Arbeta for eller
féretagande samverka till att
i policyer ach negativ paverkan

ledningssystem avhjalps vid behov

Upphir med, forhindra och
begransa negativ paverkan

Vi férvdntar oss att vdra
direktleverantdrer stdaller motsvarande
krav i sin egen leverantorskedja.”

Viktiga atgéarder och framsteg
Pomona har som ambition att foregd med gott exempel i
arbetet med due diligence avseende manskliga rattigheter
och sékerstélla att alla bolag och leverantorer upprétthaller
hogsta standard for etiskt uppforande, rdttvisa arbetsvillkor
och respekt for manskliga réattigheter i hela vardekedjan.
Under 2025 tog Pomona-gruppen viktiga steg for att stiarka
sitt arbete med ménskliga rattigheter i leverantorskedjan.

Viktiga framsteg inkluderar:

»

»

»

»

»

Interna workshops om foretagande och ménskliga rattig-
heter for att 6ka medvetenheten och kompetensen hos
ledning, inkop och héallbarhetsansvariga.

Lanseringen av en omfattande kunskapsplattform med
praktisk vigledning, resurser och verktyg for alla bolag
inom Pomona-gruppen for att stédja ansvarsfullt foreta-
gande och due diligence avseende ménskliga rattigheter.

Tydliga forvantningar faststélldes for varje bolag inom kon-
cernen i syfte att sdkerstélla ett enhetligt och strukturerat
arbetssatt kring méanskliga rattigheter i leveranskedjan.
Riskbedomningar avseende ménskliga rattigheter genom-
fordes for varje bolags tio storsta leverantorer.

En majoritet av leverantérerna med storst inképsvarde har
atagit sig att folja var Uppforandekod for leverantorer.
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Nyckeltal 2025
Leverantorer som har atagit sig att folja var Uppférandekod

for leverantorer, % av totalt inképsvarde 68
Leverantérer som har utvirderats och godkénts utifran
héllbarhetskriterier och riskbedomningar, % av totalt

inkopsvarde 55
Incidenter avseende olagligt eller oetiskt anskaffade

révaror, antal 0

Viktiga atgirder 2026

For att stdrka Pomonas ambitioner om en ansvarsfull

och héllbar leverantorskedja forvantas bolagen inom

koncernen att vidta riktade dtgarder som har stor effekt.

Nedan foljer exempel pé potentiella &tgarder under 2026
for att stdrka leverantorers prestation, begrdnsa sociala
och miljorelaterade risker samt dka transparensen och
motstédndskraften i vardekedjan:

» Utbilda alla relevanta medarbetare om vara ataganden,
arbetssatt och utmaningar kopplade till en héllbar
leverantorskedja.

» Integrera hallbarhetsrelaterad due diligence i
upphandlingsprocesser.

» Prioritera uppféljning av leverantérer med hog risk
och stor paverkan.

» Sékerstélla att leverantorer atar sig att folja
Uppforandekoden for leverantérer.

» Utvardera och granska leverantorers prestation.

» Starka regional och ansvarsfull upphandling.

Alla rapporterade fall tas pa stort allvar

Vi tar alla rapporterade fall om misstdnkta missférhéllanden

pé stort pa allvar. Vi vill darfér samarbeta med véra leveran-

torer for att hitta lI6sningar som star i proportion till allvaret
och omfattningen av den rapporterade 6vertradelsen, padverkan
eller oron. Vid hantering av eventuella 6vertradelser av var

Uppforandekod for leverantorer foljer vi OECD:s riktlinjer for

multinationella foretag om ansvarsfullt féretagande och

vi stravar efter att vidta foljande atgérder:

1) Samarbeta med berorda leverantorer i utarbetandet av
handlingsplaner for att forebygga, begrdansa och avhjilpa
negativ paverkan, med 6verenskomna indikatorer for att
mata forbattringar.

2) Anvéanda vart inflytande i méjligaste mén for att forebygga,
begrdnsa och avhjilpa negativ p&dverkan samt vid behov
samarbeta med andra aktorer for att skapa gemensamt
inflytande.

3) Vid krédnkningar av méanskliga réttigheter fora dialog med
de berorda for att ta fram korrigerande handlingsplaner.

4) Overviga att avsluta samarbetet med en leverantor efter
misslyckade forsok att begriansa eller avhjilpa viasentlig
paverkan.

Omradet Hallbar leverantérskedja ar starkt kopplat till fem av de globala
malen fér hallbar utveckling:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

TILMW
i
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Ansvarsfullt foretagande

Ansvarsfullt foretagande ar
avgorande for Pomona-gruppens
langsiktiga framgéng, anseende

och formaga att skapa vérde for
alla intressenter. Ett etiskt agerande
hjalper oss att hantera risker, till-

Vart dtagande ar tydligt: vi bedriver var verksamhet pa ett
ansvarsfullt sdtt, aven om det innebér att vi gr miste om
affdrer. Som en diversifierad koncern verksam i flera branscher
arvart dtagande om integritet, transparens och ansvarsfullt
foretagande avgorande for att bygga fortroende hos kunder,
medarbetare, leverantorer och samhallet i stort.

"Hur vi bedriver vdar verksamhet dr lika
viktigt som de resultat vi uppnar.
Vi tolererar inte mutor eller nagon annan
form av korruption, dven om det innebdr att
vi gar miste om affdrer”

Vart atagande

Som en del av var langsiktiga vision har vi satt upp mal pa kort
sikt for ansvarsfullt foretagande. Dessa understryker var noll-
tolerans mot oetiskt beteende och att vi arbetar fér integritet,
transparens och respekt i alla vara relationer. Vart arbete
vigleds av Pomona-gruppens Fardplan 2030.

Till Gr 2030 avser Pomona-gruppen att:

» Sakerstélla att samtliga medarbetare (inklusive deltids-
anstéllda, uppdragstagare, konsulter, chefer och styrelse-
ledaméter) har tagit del av och undertecknat var
Affarsetiska uppférandekod.

» Hanoll fall av mutor, korruption eller andra allvarliga
etiska overtradelser.

» Sidkerstilla att alla leverantorsfakturor betalas inom de
tidsramar som anges i avtalen.

Utover de mal som faststalls i Firdplan 2030 framgar centrala
forvantningar pa ett etiskt affarsbeteende i var Affarsetiska
uppforandekod.

Ta del av var Affarsetiska uppférandekod genom att klicka hdr.

AFFARS-
ETISK

UPPFORANDE

KOD

POMONA
GRUPPEN

Ur var Affarsetiska uppférandekod

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption.
Vi undviker intressekonflikter.

Vi féretrader Pomona-gruppen pé ett ansvarsfullt satt
och vi framjar sunda affarsrelationer.

Vivéljer leverantorer och affarspartner som delar vara
varderingar.

Vi verkar for rattvis konkurrens.

Vi tolererar inte medverkan till skatteflykt eller att
information undanhélls fran skattemyndigheter.

Vi agerar med sérskild vaksamhet i finansiella transaktioner
for att skydda oss mot penningtvitt och finansiering av
terrorism.

Vi foljer regelbundet upp vara gransoverskridande trans-
aktioner for att sdkerstilla efterlevnad av tillampliga
handelssanktioner och exportkontrollregler.

Vi skyddar personuppgifter.

Vi anvander digital teknik pa ett ansvarsfullt satt.
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Viktiga atgédrder och framsteg

Under 2025 tog Pomona-gruppen viktiga steg for att starka
det etiska affarsbeteendet i hela koncernen och i varje bolag.
Var Affarsetiska uppférandekod lanserades &r 2024 och har
tydligt kommunicerats till alla medarbetare. Koden ar aven
en integrerad del av introduktionsprocessen for nyanstéllda.
P4 koncernnivé tillhandaholl vi utbildningsmaterial via var
gemensamma kunskapsplattform om mutor, korruption och
etiska dilemman. Koncernbolagen fortsatte samtidigt att sdker-
stélla att uppférandekoden behandlas i interna mdten och i
den interna kommunikationen. Dessutom inférdes processer
for att 6ka den interna medvetenheten om hur och nar fragor
ska tas upp, hur drenden som ror affarsetik ska rapporteras
samt nér visselbldsarkanalerna ska anvandas. Vidare har
processer for att forebygga, upptacka och hantera fall av
korruption och mutor setts 6ver och vid behov utvecklats.
Dessa insatser har ytterligare starkt den etiska medvetenheten
och integriteten i hela Pomona-gruppen.
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Visselblasning
Vi vill gora allt vi kan for att upptécka eventuella oegentlig-
heter inom var organisation i ett tidigt skede. Medarbetarnas
engagemang ar en viktig del i detta arbete.

Lds mer om vad som kan klassas som ett missférhallande
och hur man kan gé vidare genom att klicka hdr.

Nyckeltal 2025
Medarbetare som har undertecknat var

Affarsetiska uppférandekod, % 83
Fall av mutor, korruption eller andra allvarliga

etiska overtradelser, antal 0
Rapporterade visselbl&sararenden, antal 8

Bekréaftade visselbldsardrenden, antal
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Viktiga atgarder 2026

Under 2026 kommer Pomona-gruppen att fortsitta

arbetet med etiskt affdrsbeteende i hela koncernen.

Varje bolag forvantas vidta konkreta och effektiva dtgarder

som uppréatthaller integritet, forebygger oegentligheter

och starker fortroendet. Exempel pa sddana atgarder ar:

» Tillhandahélla utbildning om véar uppférandekod,
inklusive diskussioner om etiska dilemman.

» Sékerstélla att alla vet hur man kan lyfta fradgor och
rapportera drenden.

» Genomfora riskbeddmningar avseende mutor,
korruption, bedrédgeri och intressekonflikter.

» Aktivt fraimja en 6ppen kultur dar medarbetare
uppmuntras att lyfta fragor i det dagliga arbetet.

Omradet Ansvarsfullt fore-
tagande ar starkt kopplat till

ett av de globala malen fér
hallbar utveckling (SDG):

o - FREDLIGA OCH
Pl 16 INKLUDERANDE

SAMHALLEN
V]

Y,

Pomona-gruppen — Arsredovisning 2025 27


https://whistle.qnister.com/pomonagruppen/sv-SE

POMONA
GRUPPEN

Adress:
Pomona-gruppen AB
Box 14229
104 40 Stockholm

Besoksadress:
Arsenalsgatan 2, 2 tr
111 47 Stockholm

Kontakt:
info@pomona.se
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